Spettabile Comune di Castiglione delle Stiviere
Via Cesare Battisti, 4

46043 Castiglione delle Stiviere (Mn)
protocollo@pec.comune.castiglione.mn.it
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CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa per il conferimento dell'incarico di “Direttore artistico del
Teatro Sociale di Castiglione delle Stiviere e delle manifestazioni musicali promosse dal Comune per
anni tre” nella forma di:

Professionista singolo, titolare di partita iva D

Lavoratore occasionale D

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto agli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n.
445, e smi, consapevole delle conseguenze e delle responsabilita penali previste dagli artt. 75 e 76 del
medesimo d.p.r. n. 445/2000 e smi nel caso di dichiarazione non veritiera e falsita negli atti,

DICHIARA

= di essere in possesso del Diploma accademico Musicale di II livello conseguito presso
con votazione finale di

» diessere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio

= di essere in possesso di altri titoli culturali, artistici e professionali come meglio illustrati nel
curriculum vitae allegato alla presente istanza;

» di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’'Unione europea e di
godere dei diritti politici;

= di non avere riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, e di non
avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione ovvero, in caso
affermativo, indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti

= di non essere interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l'accesso agli impieghi
presso enti di diritto pubblico;
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» di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una P.A. per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10/01/1957, n. 3, ovvero ancora di non essere
stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare per
scarso rendimento ovvero per aver conseguito 'impiego mediante produzione di documenti falsi
0, comunque, con mezzi fraudolenti;

» Jinsussistenza di alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.gs. n.
39/2013;

* non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nello svolgimento dell’incarico
in base all’art. 53 del D.Igs. 165/2001;

= diessere in regola con il pagamento di imposte e tasse e contributi previdenziali;
» diaver maturato comprovata esperienza come si evince dall’allegato curriculum vitae;
* che quanto contenuto nell’allegato curriculum vitae e veritiero;

= di aver preso visione dell’Avviso di selezione in oggetto e di accettare integralmente e senza
riserva alcuna tutte le norme in esso contenute;

» di autorizzare, ai sensi del Regolamento Europeo (UE n. 679/2016) il trattamento dei propri dati
personali ai fini della presente procedura.

Allega alla presente:
— curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto;
— copia di documento di identita in corso di validita;

— copia del disciplinare di incarico sottoscritto per presa visione e accettazione.

Data

Firma




